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DICHIARAZIONE Al SENSI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 DGR 28 ottobre 2014, n. 1939)
(dipendenti/collaboratori/consulenti regionali)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il
residente a in via
in  servizio presso la  Direzione —  Unitd  Organizzativa

', designato/a dal Direttore della  Direzione

, per I’incarico di componente nucleo valutazione progetti ex DGR

n. 1310/2019;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165”, in particolare ’art. 3 “Principi
generali”, I’art. 6 “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitto di interessi”, I’art. 7 “Obblighi di
astensione”, art. 14 “Contratti e altri atti negoziali’;

VISTO il vigente Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Veneto, allegato A alla DGR n. 38
del 28 gennaio 2014, approvato definitivamente con DGR n. 1939 del 28 ottobre 2014, in particolare 1’art. 3
“Principi generali”, ’art. 6 “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitto di interessi’, 1’art. 7
“Obblighi di astensione”, I’art. 14 “Contratti e altri atti negoziali”.

DICHIARA

Di aver preso visione di quanto previsto dai citati artt. 6, 7 e 14 del vigente Codice di comportamento
dei dipendenti della Regione Veneto in tema di conflitti di interessi, obbligo di astensione e contratti o
altri atti negoziali.

SIIMPEGNA

A rispettare quanto previsto dalle disposizioni citate e a comunicare il sorgere di ogni possibile
conflitto di interesse di fatto o potenziale, in relazione all’attivita svolta.

Venezia,

Firma

! Al sensi dell’art. 2, allegato A alla DGR n. 38 del 28 gennaio 2014, gli obblighi del codice di comportamento dei dipendenti della
Regine Veneto si applicano anche, in quanto compatibili, ai collaboratori e consulenti della medesima, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo delle imprese fornitrici di beni e servizi.

2 Nel sito intranet “/l personale... inForma”, nella sezione “Affari giuridici — Normativa di lavoro™, sono pubblicati sia il DPR 16
aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 20 marzo 2001, n. 165 sia “Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Veneto”, allegato A alla DGR n. 38
del 28 gennaio 2014, approvato definitivamente con DGR n. 1939 del 28 ottobre 2014. .



